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تمـهيــد 
       تنفيذا لمقتضيات المادة 7 من القانون 06.00 والذي يعتبر بمثابة النظام الأساسي للتعليم المدرسي   الخصوصي، فإن مؤسسة البشير للتعليم المدرسي الخصوصي تعتمد النظام الداخلي المبين أسفله والذي ينص على القواعد العامة لسير المؤسسة ويحدد في إطار تنظيمي مضبوط العلاقات التي تربط التلميذ ووليه بالمؤسسة بهدف: 

-    ضبط سير الحياة المدرسية في جو يسوده النظام والاحترام.
- توفير الظروف الملائمة للدرس والتحصيل.
- القيام بكل الإجراءات والأعمال الوقائية لتجنب الحوادث أو التخفيف من آثارها.
- تلافي الأمراض المعدية التي قد تعتري التلميذ.
   النصوص القانونية والتنظيمية:

النصوص القانونية التي تعتمدها مؤسسة البشير في تعاملها مع الفاعلين التربويين والإداريين وأعوان الخدمة والآباء والأولياء هي:

   قانون الالتزامات والعقود، قانون الشغل، قانون النظام الأساسي للتعليم المدرسي الخصوصي، قانون التأسيس والنظام العام للمؤسسة.
الفصل الأول: حقوق التلميذ الأساسية
للتلميذ حقوق أساسية تضمن احترام شخصيته في كل أبعادها:
- عدم التعرض لسوء المعاملة أو العنف بأي شكل من الأشكال.
- التمتع بتكافؤ الفرص بدون تمييز جنسي أو عرقي.
- احترام أمتعته ومنجزاته.
- تشجيع مبادراته وإرضاء ميولاته كلما أمكن ذلك.  
- للتلميذ الحق في التمتع بالشروط الضرورية و الملائمة للتعلم واكتساب المهارات الخاصة بكل مادة.
الفصل الثاني: شروط التسجيل وإعادة التسجيل
- يسجل كل وافد على المؤسسة بعد تقديمه لكل الوثائق المطلوبة وأداء واجبي التسجيل والتمدرس واجتياز رائز يقيس قدرته على مسايرة المناهج المتبعة.
- تعطى الأسبقية في التسجيل لإخوة التلاميذ الممدرسين بالمؤسسة وذلك خلال الفترة الممتدة ما بين شهري أبريل وماي من السنة الدراسية.
- تتم عملية إعادة التسجيل سنويا بالنسبة للتلاميذ القدامى وذلك بطلب المعني بالأمر خلال شهري ماي ويونيو.
 وكل تلميذ لم يسجل في الآجال المحددة آنفا يمكن أن يفقد مقعده.
- كل تلميذ غير مؤمن لا يسمح له بدخول الفصل.
- للمؤسسة أن ترفض طلب إعادة تسجيل كل تلميذ أخلّ بنظامها الداخلي.
الفصل الثالث: واجب التسجيل والتمدرس

- تحدد الإدارة العامة واجب التسجيل السنوي وواجب التمدرس بالنسبة لكل مستوى أو شعبة.
- واجب التسجيل سنوي ويؤدى عند التسجيل أو إعادة التسجيل ولا يمكن استرجاعه لأي سبب من الأسباب.
- واجب التمدرس سنوي ويمكن أن يؤدى دوريا في بداية كل 3 أشهر من السنة الدراسية، أو شهريا قبل الخامس من كل شهر.
- في حالة الأداء بنظام الشهر، تؤدى واجبات التمدرس عن شهري شتنبر ويونيو وقت التسجيل أو إعادة التسجيل.
- يتم توقيف كل تلميذ لم يؤد ولي أمره واجب التمدرس في الأجل المحدد وبعد سلسلة من الإجراءات الإدارية  ( تذكير، إنذار، توقيف ). 
الفصل الرابع: شهادة المغادرة

    لا تسلم شهادة المغادرة إلا مرة واحدة وبطلب من الأب أو الولي.
الفصل الخامس: مسؤولية المؤسسة في مراقبة التلاميذ

· لا تتحمل المؤسسة مسؤولية مراقبة التلاميذ إلا داخل فضاءاتها أثناء الأوقات المنصوص عليها في الفصل                  السادس أو خلال الخرجات والرحلات الدراسية.
· كما لا تتحمل المؤسسة مسؤولية حراسة الدراجات العادية أو النارية أو أي وسيلة نقل.
الفصل السادس: أيام  وأوقات الدروس 
  (الإثنين والثلاثاء والخميس والجمعة:    
- فترة الصباح: 8.00 - 12.00 ( الاستراحة من 9.55 إلى 10.05 )
- فترة المساء: 14.30 - 18.30 (الاستراحة من 16.25 إلى 16.35 )
( الأربعـاء والسبـت: 8.00 – 12.00 ( الاستراحة من 9.55 إلى 10.05 )
الفصل السابع: الدخول والخروج
- تفتح المؤسسة أبوابها 15 دقيقة قبل انطلاق الدراسة وتغلقها 15 د بعد نهاية كل فترة صباحية أو مسائية.
- يتعين على التلاميذ الدخول إلى المؤسسة والخروج منها من الباب المخصص لهم.
- لا يسمح للتلاميذ بالتجمع أو التجمهر أمام باب المؤسسة أو في محيطها القريب.
- لا يسمح للتلاميذ بتاتا بالخروج من المؤسسة خلال أوقات الدراسة، ولا في فترات الاستراحة.
- يمكن الاحتفاظ داخل المؤسسة بالتلميذ الذي ليست له حصة دراسية أو تغيب أستاذه، شريطة توفر الإدارة على إذن مكتوب وموقع من طرف الأب أو الولي.
- لا يسمح للتلميذ بالمكوث بالمؤسسة بين الفترتين الصباحية والمسائية إلا بإذن من الإدارة.
الفصل الثامن: التأخر والتغيب

- المواظبة والمثابرة شرطان أساسيان في نجاح التلميذ.
-  كل تلميذ تأخر عن الدرس بخمس دقائق، عليه أن يتسلم إذنا مكتوبا من الإدارة يسمح له بالدخول إلى الفصل.
-  كل تلميذ تغيب عن الدرس، يجب عليه تبرير تغيبه بشهادة طبية أو بمراسلة من الأب أو الولي.
-   تتخذ إجراءات تأديبية في حالة كثرة التأخر والتغيب.
الفصل التاسع: حركية التلاميذ في فضاء المؤسسة

- يمنع على التلميذ المكوث داخل الفصل بدون إذن في غياب الأستاذ أو الحارس التربوي.
- يمنع الوقوف في الممرات والأدراج والملاعب الرياضية أثناء فترة الاستراحة. 
الفصل العاشر: الوقاية من الحوادث 
قصد تجنب خطر الحوادث المدرسية:

- يمنع على التلميذ الركض داخل فناء المؤسسة، كما يمنع التدافع، أو مزاولة الألعاب العنيفة.
- يمنع على التلميذ إحضار الحلي، العلك، مواد وأجسام خطيرة.
- يستفيد التلميذ من الفحوص الطبية التي تنظم بالمؤسسة.

- يستفيد التلميذ من تغطية التأمين الإجباري داخل فضاء المؤسسة أو خلال الخرجات والرحلات المدرسية.
- تعمل المؤسسة على إطلاع الأب أو الولي على شروط التأمين المتعلق بالتلميذ المعني بالأمر.
- يخبر ولي التلميذ فورا في حالة وقوع حادث طارئ.
- تقدم الإسعافات الأولية بمركز التمريض بالمؤسسة.
- يتم الاتصال بمصالح الإسعافات إذا استدعى الأمر ذلك.  
الفصل الحادي عشر: الآداب المدرسية
- يتحلى التلميذ داخل المؤسسة بمكارم الأخلاق وآداب السلوك ويعامل جميع الفاعلين التربويين والإداريين وأعوان الخدمة معاملة تقوم على الود والاحترام.
- لا يقبل أي تلميذ بملابس غير نظيفة أو تتنافى مع مقتضيات الحشمة والوقار.
- على التلميذة ارتداء وزرة بيضاء لائقة.
- يمنع على التلميذ إحضار أي متاع يخل بنظام الفصل.
- يمنع داخل المؤسسة القيام بالإضراب أو التحريض عليه أو حمل شعارات مخلة بالنظام. 
- كل تخريب أو إضرار بممتلكات المؤسسة يلزم مرتكبه تعويضا ماديا إضافة إلى ما يترتب عليه من إجراءات تأديبية.
- يلتزم التلميذ داخل الفصل باحترام شروط الدرس و التحصيل وبالاحترام المتبادل اتجاه مدرسه و زملائه. 
- يلتزم كل تلميذ بإحضار لوازمه الدراسية والعناية بها.
- يساهم التلميذ في الحفاظ على نظافة المؤسسة وجماليتها.
- التدخين في مختلف المرافق يؤدي إلى الطرد من المؤسسة.
 الفصل الثاني عشر: حصص التربية البدنية
- حصص التربية البدنية إجبارية شأنها شأن جميع المواد المنصوص عليها في جدول استعمال الزمن المسلم للتلميذ في بداية الموسم الدراسي. 
- يتم الإعفاء المؤقت بواسطة شهادة طبية كما يتم الإعفاء النهائي بواسطة شهادة طبية مسلمة من مصلحة الصحة المدرسية العمومية وبطلب مكتوب من الأب أو الولي.
الفصل الثالث عشر: الإجراءات التأديبية
- يتعامل الفاعلون التربويون والإداريون مع التلميذ بواسطة الحوار المباشر لمعالجة المخالفات العادية؛ إلا أن العقوبة التأديبية تصبح ضرورية في الحالات المتفاقمة.
- تتفاوت العقوبات التأديبية حسب خطورة المخالفة، وهي كالتالي:
            ( الإنذار الشفوي.
            ( الحجز مع إنجاز فرض إضافي أو عمل نفعي.
(               الإنذار المكتوب.
           ( التوقيف المؤقت.
           ( الفصل النهائي من المؤسسة.       
الفصل الرابع عشر:المجلس التأديبي

     يجتمع المجلس التأديبي بمبادرة من مدير السلك كلما دعت الضرورة إلى ذلك، ويمكن لأب أو ولي التلميذ المعني بالأمر حضور أشغال المجلس بدعوة من المدير. 
الفصل الخامس عشر: التواصل مع أولياء التلاميذ
( تبقى العلاقة بين الأسرة والمؤسسة مبنية دائما على الود والاحترام والتواصل المستمر.
- يتم إشعار أولياء التلاميذ بصفة منتظمة بالأنشطة التي تقوم بها المؤسسة لصالح أبنائهم، وبالنتائج المحصلة من طرفهم وبالإجراءات التأديبية المتخذة في حقهم. 
- تنظم المؤسسة لقاءات مباشرة بين الآباء والمدرسين للوقوف على ما يحققه أبناؤهم من نتائج وللتحاور في شأن هؤلاء الأبناء. وهكذا تصبح دعوة المؤسسة  إلى عقد هذه اللقاءات واجبة وذلك  خدمة لمصلحة أبنائهم.
- يمكن الاتصال بأستاذ معين بعد تحديد موعد لذلك بواسطة الإدارة وخارج أوقات الدراسة.
- تبقى الإدارة رهن إشارة الآباء والأولياء للتتبع والمشورة. 
الفصل السادس عشر: قبول النظام الداخلي

     إن تسجيل التلميذ بمؤسسة البشير يعني بأن ولي أمره قد اطلع على هذا النظام الداخلي ووافق عليه،
النظام الداخلي للسلك الثانوي


 ( الإعدادي والتأهيلي)
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وبالتالي يصبح الولي ملزما بمحتويات فصوله وبنوده.
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